Зачем нужны тесты для бухгалтера на собеседовании
Наши эксперты подготовили несколько вариантов тестов для бухгалтера на собеседовании с ответами, скачайте и используйте в работе.
Поиск нового работника бухгалтерии это довольно сложна задача. Необходимо выбрать достойного кандидата из большого числа претендентов. Работодатель не может сразу оценить навыки и знания соискателя, ведь записи в трудовой книжке не говорят ни о чем. Длительный опят работы в должности бухгалтера не говорит о профессионализме, возможно перед вами «посредственный» работник.
Один из рабочих вариантов, как проверить навыки и знания соискателя, это самостоятельно составить тест для бухгалтера при приеме на работу с ответами и комментариями. Это дополнительная возможность оценить квалификационный уровень специалиста до заключения трудового договора.
Обратите внимание, если вы примете бухгалтера, то уволить его, просто потому, что он работает «спустя рукава» не получится. Придется долго и скрупулезно доказывать его непрофессионализм и несоответствие занимаемой должности. Кроме того, такой сотрудник может обратиться в суд и оспорить свое увольнение. Чтобы избежать таких проблем, можно заранее провести тесты для бухгалтера при приеме на работу, сравнить с ответами и сделать правильные выводы.
Как составить тест для бухгалтера при приеме на работу с ответами
Работодатель вправе использовать любые тесты для бухгалтера при приеме на работу с ответами. Можно скачать вопросы с интернета, взять из учебников по бухгалтерскому учету. Самый идеальный вариант — адаптировать стандартные вопросы тестирования под условия работы в конкретной компании.
Обратите внимание, что законодательство о бухучете устанавливает только единые требования. Но для каждого вида бизнеса предусмотрены свои исключения и правила. Например, бухгалтерский учет в строительной компании существенно отличается от ресторанного бизнеса или торгового центра. Именно эти специфические особенности учета следует включить в тест для бухгалтера при приеме на работу с ответами.
Кроме того, нужно учитывать участок работы сотрудника. Например, для бухгалтера по расчету заработной платы составляйте вопросы в части начисления оплаты труда, налогообложения и страхового обеспечения.
Подготовка к тесту для соискателя
Предварительное тестирование интересно не только работодателю, соискатель может потренироваться и пройти тест для бухгалтера для собеседования заранее. Например, дома или по дороге в офис будущего нанимателя. Это позволит оценить собственные шансы на получение желаемой должности.
Кроме того, самостоятельные тесты для бухгалтера на собеседовании с ответами позволит выявить проблемные участки в собственных знаниях. Если кандидат не смог ответить на вопрос, значит, эту тему необходимо повторить или уточнить изменения в законодательстве.
Рекомендуем проверить собственные знания и пройти тесты для бухгалтера при приеме на работу с ответами онлайн. Это можно сделать в престижной Школе главного бухгалтера малого предприятия. Активируйте бесплатный доступ к образовательным курсам и пройдите тестирование в режиме реального времени. Изучайте материалы по бухгалтерскому учету и изменениям в законодательстве. 

Тест при приеме на работу бухгалтера: вопросы и ответы
Предлагаем несколько вариантов тестирования для бухгалтера при трудоустройстве. Рекомендуем скачать вопросы и ответы и использовать их при проведении собеседований. 
[bookmark: _GoBack]1. Организация передает товар своей дочерней организации на безвозмездной основе. Надо ли в этом случае выставить счет-фактуру?
a. Нет.
б. Да.
в. Да, если это условие договора.
2. Покупатель не погасил задолженность за поставленный товар стоимостью 500 000 рублей. Компания не стала ждать денег, а продала долг. Должна ли она начислить НДС?
a. а. Да, в любом случае.
б. Да, но только если получила прибыль.
в. Нет.
3. Инспекция запросила документы, чтобы провести предпроверочный анализ организации. Требование налоговиков законное?
a. Да.
б. Нет.
в. Да, если анализ проводит УФНС либо ФНС.
4. Обязана ли инспекция высылать компании копии документов, на которые она ссылается в акте как на доказательство правонарушения?
a. Да, кроме бумаг, которые получила от самой компании.
б. Да, но только через запрос в УФНС.
в. Нет.
5. Инспекторы проводили выездную проверку. Потом они перестали приходить в офис компании и заявили, что проверка закончена. Но через неделю пришел запрос о представлении документов. Законно ли это?
a. Да, если нет справки о завершении ревизии.
б. Да, если еще нет решения по проверке.
в. Нет.
6. Фирма с опозданием поставила товар, из-за чего партнер потребовал заплатить штраф. На какой вид расхода компания запишет штраф в бухучете?
a. По обычным видам деятельности.
б. Списать в прочие расходы.
в. Так, как предусмотрено учетной политикой организации.
7. Налоговики на встречной проверке запросили документы по одному из контрагентов. Компания не представила их вовремя. На какую сумму налоговики оштрафуют компанию?
a. 10 000 руб. (п. 2 ст. 126 НК).
б. 5000 руб. (ст. 129.1 НК).
в. 200 руб. за каждый документ (п. 1 ст. 126 НК).
8. Как заручиться согласием контрагента на взаимозачет?
a. Заключить соглашение о зачете.
б. Получить устное согласие.
в. Согласие контрагента не нужно.
9. Кто должен утвердить учетные регистры, которые будет применять компания?
a. Главбух.
б. Директор.
в. Утверждать регистры не нужно.
10. Компания по ошибке перечислила в бюджет лишнюю сумму НДС. В течение какого периода можно вернуть переплату?
a. Один месяц со дня переплаты.
б. Три месяца после подачи декларации.
в. Три года со дня ошибочного платежа.
Тесты по учету заработной платы
Вопрос 1. Облагается ли пособие по временной нетрудоспособности налогом по ставке 13%?
1. Облагается.
2. Не облагается.
3. Облагается частично.
4. Облагается при истечении определенного срока.
5. Не правильного решения.
Вопрос 2. Что означает бухгалтерская проводка Дебет 20 Кредит 70?
1. Начислена зарплата персоналу вспомогательного цеха.
2. Начислена зарплата дирекции компании (АУП).
3. Начислена оплата труда работникам основного производства.
4. Начислены дивиденды.
5. Начислено больничное пособие по листкам временной нетрудоспособности за первые три дня болезни.
Вопрос 3. Какая продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового отпуска, определенная ТК РФ?
1. 15 календарных дней.
2. 24 календарных дня.
3. 28 календарных дней.
4. 24 рабочих дня.
5. 26 рабочих дней.
Вопрос 4. На каком счете ведется синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда?
1. 68.
2. 69.
3. 70.
4. 71.
5. 73.
Вопрос 5. Как оплачивается работа в праздничные дни?
1. По тарифу не менее.
2. Не менее, чем в двойном размере.
3. Не менее, чем в полуторном размере.
4. Не оплачивается.
5. Нет правильного ответа
Вопрос 6. Облагается ли пособие по временной нетрудоспособности страховыми взносами?
1. Не облагается.
2. Облагается.
3. Облагается частично
4. Облагается в конце года.
Вопрос 7. Что является основанием для удержания алиментов?
1. Письменное заявление работника.
2. Повестка из суда.
3. Исполнительные листы.
4. Повестка из домоуправления.
5. Верны 1 и 3 вариант.
Вопрос 8. Аванс и заработная плата выдаются из кассы в течение:
1. Семи дней.
2. Пяти дней.
3. Трех дней.
4. Десяти дней.
5. Четырех дней.
Вопрос 9. Трудовым кодексом РФ предусмотрено сохранение места работы и среднего заработка:
1. При выполнении работником государственных или общественных обязанностей в рабочее время.
2. За время нахождения в медицинском учреждении на обследовании — за работниками, обязанными проходить такое обследование.
3. За донорами — в день обследования и в день сдачи крови.
4. Все вышеперечисленное.
Вопрос 10. Что означает проводка Дебет 70 Кредит 68?
1. Удержано из оплаты труда за допущенный брак.
2. Удержан налог на доходы с физических лиц.
3. Удержаны суммы по исполнительным листам.
4. Удержаны суммы за причиненный ущерб организации.
5. Удержаны суммы по ссудам на строительство садовых домиков.
Вопрос 11. Какой бухгалтерской проводкой оформляется операция по выплате депонированной заработной платы.
1. Дебет 70 Кредит 50.
2. Дебет 70 Кредит 51.
3. Дебет 70 Кредит 76-4.
4. Дебет 50 Кредит 70.
5. Дебет 76-4 Кредит 50.
Вопрос 12. Сверхурочные не должны превышать для каждого работника:
1. Двух часов в течение 2-х дней подряд.
2. Четырех часов в течение 2-х дней подряд.
3. 120 часов в год.
4. Четырех часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.
5. Нет верного ответа.
 
Тест для бухгалтера по учету банковских и кассовых операций
1. Организация принимает к оплате банковские карты. Сколько чеков нужно выдавать клиентам?
a. Один.
б. Два.
в. Выдавать чеки в этом случае необязательно.
2. Фирма принимает оплату от контрагентов наличными. Какой документ необходимо оформить на основании приходных кассовых ордеров?
a. Кассовую книгу.
б. Фондовый ордер.
в. Объявление на взнос наличными.
3. Организация выдает зарплату персоналу наличными из кассы. Какие документы нужно оформить?
а. Акт выдачи зарплаты, бухгалтерскую справку в свободной форме.
б. Расчетно-платежную или платежную ведомость, расходный ордер.
в. Квитанцию, расходный ордер и бухгалтерскую справку.
4. Фирма рассчитала новый лимит остатка кассы в январе 2021 года. Через какое время необходимо пересмотреть лимит?
a. Через квартал.
б. В любое время, когда решит руководитель.
в. Через год.
5. Можно ли оформить одну платежку на несколько налогов?
а. Нет, одну платежку на несколько налогов оформить нельзя.
б. Можно оформить один документ на уплату любых налогов.
в. Да, но единой платежкой получится перечислить только налоги одного вида. То есть или региональные, или федеральные, или местные.
6. Сотрудник организации идет в оплачиваемый отпуск 4 августа. Отпускные работник получил 30 июля. Какой период бухгалтер должен был указать в поле 107 платежного поручения на НДФЛ с отпускных?
a. 30.07.2021.
б. 04.08.2021.
в. МС.07.2021.
7. Какие документы позволят подтвердить суммы дебиторской задолженности?
a. Акты сверки расчетов, первичка, договоры.
б. Оборотно-сальдовые ведомости, инвентарные карточки.
в. Письмо к контрагенту с перечнем счетов без оплаты.
8. Акт сверки расчетов с поставщиком — это первичный учетный документ?
a. Да, актом сверки можно оформить сделку.
б. Нет, акт сверки не подтверждает хозяйственные операции.
в. Да, если это предусмотрено региональным законом.
9. В приходном кассовом ордере допустили ошибку. Как ее исправить?
a. Зачеркнуть ошибку, над строкой указать верное значение и рядом сделать запись «исправленному верить», поставить дату и подпись.
б. Переоформить кассовый ордер.
в. На свободном месте признать ошибочную запись недействительной, записать правильные сведения и заверить их подписью и печатью компании.
10. Когда банк вправе отказать в расходных операциях по счету компании?
a. Если компания платит своим сотрудникам меньше минималки.
б. Компания моложе двух лет, а деньги снимает наличными через три — пять дней после того, как получила.
в. На счет компании поступает меньше 100 тыс. руб. в месяц.
 

