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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Нормативно-правовые основания разработки основной 
профессиональной образовательной программы среднего 
профессионального образования - программы подготовки специалистов 
среднего звена (ОПОП СПО ППССЗ)

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной 
образовательной программы среднего профессионального образования 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности
09.02.07 Информационные системы и программирование составляют:

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
09 декабря 2016 г. № 1547 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 
декабря 2016 г., регистрационный №44936);

-  Приказ Минтруда России от 13.07.2023 N 586н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Специалист по информационным системам" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 16.08.2023 N 74817);

-  Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480);

-  Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167);

-  Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211);

-  Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 N 336 "Об
утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования и установлении соответствия отдельных 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 
2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей 
среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 17.06.2022 N 68887);
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-  Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 
2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02 
сентября 2020 г. №457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Министра обороны РФ N 96, Минобрнауки РФ N 134 от 
24.02.2010 "Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан 
Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их 
подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях 
среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях 
начального профессионального и среднего профессионального образования и 
учебных пунктах" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 12.04.2010 N 16866).

Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ:
ФГОС СПО -  Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования;
ПООП -  примерная основная образовательная программа;
МДК -  междисциплинарный курс 
ПМ -  профессиональный модуль 
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции;
ЛР -  личностные результаты;
ГИА -  государственная итоговая аттестация;
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Основная профессиональная образовательная программа среднего 
профессионального образования - программа подготовки специалистов 
среднего звена (далее -  ОПОП СПО ППССЗ) по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование, реализуемая в автономной 
некоммерческой частной профессиональной образовательной организации 
«Краснодарский кооперативный техникум крайпотребсоюза» (далее -  
Техникум), представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную Техникумом на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО) и 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО), с учетом требований
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поддержка заключения договоров 
сопровождения ИС в соответствии с 
трудовым заданием А/ 20.4 Закрытие 
запросов заказчика в соответствии с 
трудовым заданием А/ 21.4 
Распространение информации о 
выполненном задании

ВД 5 Проектирование и разработка 
информационных систем:
ПК 5.1. Собирать исходные данные 
для разработки проектной 
документации на информационную 
систему.
ПК 5.2. Разрабатывать проектную 
документацию на разработку 
информационной системы в 
соответствии с требованиями 
заказчика.
ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы 
безопасности информационной 
системы в соответствии с 
техническим заданием.
ПК 5.4. Производить разработку 
модулей информационной системы в 
соответствии с техническим заданием. 
ПК 5.5. Осуществлять тестирование 
информационной системы на этапе 
опытной эксплуатации с фиксацией 
выявленных ошибок кодирования в 
разрабатываемых модулях 
информационной системы.
ПК 5.6. Разрабатывать техническую 
документацию на эксплуатацию 
информационной системы.
ПК 5.7. Производить оценку 
информационной системы для 
выявления возможности ее 
модернизации.

ОТФ А
А/ 01.4 Сбор данных для выявления
требований к типовой ИС в соответствии с
трудовым заданием
А/ 02.4 Разработка прототипов ИС в
соответствии с трудовым заданием А/ 03.4
Кодирование на языках
программирования в соответствии с
трудовым заданием
А/ 04.4 Модульное тестирование ИС
(верификация) в соответствии с трудовым
заданием
А/ 05.4 Интеграционное тестирование ИС 
(верификация) в соответствии с трудовым 
заданием
А/ 06.4 Исправление дефектов и 
несоответствий в коде ИС и документации 
к ИС в соответствии с трудовым заданием 
А/ 08.4 Развертывание рабочих мест ИС у 
заказчика
А/ 09.4 Установка и настройка системного 
и прикладного ПО, необходимого для 
функционирования ИС в соответствии с 
трудовым заданием 
А/ 10.4 Настройка оборудования, 
необходимого для работы ИС в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 11.4 Интеграция ИС с существующими 
ИС у заказчика в соответствии с трудовым 
заданием А/ 12.4 Проведение физических 
аудитов в области качества в соответствии 
с трудовым заданием 
А/ 13.4 Демонстрация заказчику 
выполнения его требований к ИС в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 14.4 Идентификация конфигурации ИС 
в соответствии с трудовым заданием 
А/ 15.4 Представление отчетности по 
статусу конфигурации в соответствии с
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трудовым заданием
А/ 16.4 Проведение физических аудитов 
конфигурации ИС в соответствии с 
трудовым заданием 
А/ 20.4 Закрытие запросов заказчика в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 21.4 Распространение информации о 
выполненном задании

ВД 6 Сопровождение 
информационных систем:
ПК 6.1. Разрабатывать техническое 
задание на сопровождение 
информационной системы.
ПК 6.2. Выполнять исправление 
ошибок в программном коде 
информационной системы.
ПК 6.3. Разрабатывать обучающую 
документацию для пользователей 
информационной системы.
ПК 6.4. Оценивать качество и 
надежность функционирования 
информационной системы в 
соответствии с критериями 
технического задания.
ПК 6.5. Осуществлять техническое 
сопровождение, обновление и 
восстановление данных 
информационной системы в 
соответствии с техническим заданием.

ОТФ А
А/ 01.4 Сбор данных для выявления 
требований к типовой ИС в соответствии с 
трудовым заданием 
А/ 04.4 Модульное тестирование ИС 
(верификация) в соответствии с трудовым 
заданием
А/ 05.4 Интеграционное тестирование ИС 
(верификация) в соответствии с трудовым 
заданием
А/ 06.4 Исправление дефектов и 
несоответствий в коде ИС и документации 
к ИС в соответствии с трудовым заданием 
А/ 07.4 Техническое обеспечение процесса 
обучения пользователей ИС 
А/ 08.4 Развертывание рабочих мест ИС у 
заказчика
А/ 09.4 Установка и настройка системного 
и прикладного ПО, необходимого для 
функционирования ИС в соответствии с 
трудовым заданием 
А/ 10.4 Настройка оборудования, 
необходимого для работы ИС в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 11.4 Интеграция ИС с существующими 
ИС у заказчика в соответствии с трудовым 
заданием А/ 12.4 Проведение физических 
аудитов в области качества в соответствии 
с трудовым заданием 
А/ 13.4 Демонстрация заказчику 
выполнения его требований к ИС в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 14.4 Идентификация конфигурации ИС 
в соответствии с трудовым заданием 
А/ 15.4 Представление отчетности по
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статусу конфигурации в соответствии с 
трудовым заданием
А/ 16.4 Проведение физических аудитов 
конфигурации ИС в соответствии с 
трудовым заданием 
А/ 17.4 Инженерно-техническая 
поддержка заключения договоров на 
выполняемые работы, связанные с ИС в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 18.4 Регистрация запросов заказчика в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 19.4 Инженерно-техническая 
поддержка заключения договоров 
сопровождения ИС в соответствии с 
трудовым заданием 
А/ 20.4 Закрытие запросов заказчика в 
соответствии с трудовым заданием А/ 21.4 
Распространение информации о 
выполненном задании

ВД 7 Соадминистрирование баз 
данных и серверов:
ПК 7.1. Выявлять технические 
проблемы, возникающие в процессе 
эксплуатации баз данных и серверов. 
ПК 7.2. Осуществлять 
администрирование отдельных 
компонент серверов. ПК 7.3. 
Формировать требования к 
конфигурации локальных 
компьютерных сетей и серверного 
оборудования, необходимые для 
работы баз данных и серверов.
ПК 7.4. Осуществлять 
администрирование баз данных в 
рамках своей компетенции.
ПК 7.5. Проводить аудит систем 
безопасности баз данных и серверов с 
использованием регламентов по 
защите информации

ОТФ А
А/ 04.4 Модульное тестирование ИС 
(верификация) в соответствии с трудовым 
заданием
А/ 06.4 Исправление дефектов и 
несоответствий в коде ИС и документации 
к ИС в соответствии с трудовым заданием 
А/ 08.4 Развертывание рабочих мест ИС у 
заказчика
А/ 09.4 Установка и настройка системного 
и прикладного ПО, необходимого для 
функционирования ИС в соответствии с 
трудовым заданием
А/ 12.4 Проведение физических аудитов в 
области качества в соответствии с 
трудовым заданием 
А/ 13.4 Демонстрация заказчику 
выполнения его требований к ИС в 
соответствии с трудовым заданием 
А/ 14.4 Идентификация конфигурации ИС 
в соответствии с трудовым заданием 
А/ 15.4 Представление отчетности по 
статусу конфигурации в соответствии с 
трудовым заданием
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А/ 16.4 Проведение физических аудитов
конфигурации ИС в соответствии с
трудовым заданием
А/ 18.4 Регистрация запросов заказчика в
соответствии с трудовым заданием
А/ 20.4 Закрытие запросов заказчика в
соответствии с трудовым заданием А/ 21.4
Распространение информации о
выполненном задании
А/ 21.4 Распространение информации о
выполненном задании

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Общие компетенции

К
од

ко
м

пе
те

нц
ии

Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности,
применительно к различным 
контекстам

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; составить 
план действия; определить необходимые 
ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника)
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Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования
Знания: содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования

ОК 04 Эффективно
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

Умения: организовывать работу 
коллектива и команды; взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности
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Знания: психологические основы 
деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; 
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений.

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
российских духовно­
нравственных ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения: описывать значимость своей 
специальности

Знания: сущность гражданско- 
патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по 
специальности

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях;

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности
Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной 
деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности

Умения: использовать физкультурно­
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения
характерными для данной специальности
14



Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов
профессиональной направленности

4.2. Профессиональные компетенции

Основные виды 
деятельности

Код и 
наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

Осуществление
интеграции
программных
модулей

ПК 2.1.
Разрабатывать 
требования к 
программным 
модулям на основе 
анализа проектной и 
технической 
документации на 
предмет 
взаимодействия 
компонент

Практический опыт:
Разрабатывать и оформлять требования к 
программным модулям по предложенной 
документации.
Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 
программного модуля.
Разрабатывать тестовые сценарии программного 
средства.
Инспектировать разработанные программные 
модули на предмет соответствия стандартам 
кодирования.
Умения:
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обработки исключительных ситуаций.
Основные методы и виды тестирования 
программных продуктов.
Приемы работы с инструментальными средствами 
тестирования и отладки. Стандарты качества 
программной документации.
Основы организации инспектирования и 
верификации.
Встроенные и основные специализированные 
инструменты анализа качества программных 
продуктов.
Методы организации работы в команде 
разработчиков.

ПК 2.5. Производить
инспектирование
компонент
программного
обеспечения на
предмет
соответствия
стандартам
кодирования.

Практический опыт:
Инспектировать разработанные программные 
модули на предмет соответствия стандартам 
кодирования.
Умения:
Использовать выбранную систему контроля версий. 
Использовать методы для получения кода с 
заданной функциональностью и степенью качества. 
Анализировать проектную и техническую 
документацию.
Организовывать постобработку данных. Приемы 
работы в системах контроля версий.
Выявлять ошибки в системных компонентах на 
основе спецификаций.
Знания:
Модели процесса разработки программного 
обеспечения.
Основные принципы процесса разработки 
программного обеспечения. Основные подходы к 
интегрированию программных модулей.
Основы верификации и аттестации программного 
обеспечения.
Стандарты качества программной доку ментации. 
Основы организации инспектирования и 
верификации.
Встроенные и основные специализированные 
инструменты анализа качества программных 
продуктов.
Методы организации работы в команде 
разработчиков.

Ревьюирование
программных
продуктов

ПК 3.1.
Осуществлять
ревьюирование
программного кода в
соответствии с
технической
документацией

Практический опыт:
Выполнять построение заданных моделей 
программного средства с помощью графического 
языка (обратное проектирование).
Умения:
Работать с проектной документацией, 
разработанной с использованием графических 
языков спецификаций.
Знания:
Технологии решения задачи планирования и 
контроля развития проекта. Принятые стандарты
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и получения наилучшего решения на основе анализа 
и интересов клиента.
Методы и средства проектирования 
информационных систем.
Основные понятия системного анализа.

ПК 5.3.
Разрабатывать 
подсистемы 
безопасности 
информационной 
системы в 
соответствии с 
техническим 
заданием

Практический опыт:
Управлять процессом разработки приложений с 
использованием инструментальных средств. 
Модифицировать отдельные модули 
информационной системы.
Программировать в соответствии с требованиями 
технического задания.
Умения:
Создавать и управлять проектом по разработке 
приложения и формулировать его задачи. 
Использовать языки структурного, объектно­
ориентированного программирования и языка 
сценариев для создания независимых программ. 
Разрабатывать графический интерфейс приложения.
Знания:
Национальной и международной системы 
стандартизации и сертификации и систему 
обеспечения качества продукции.
Методы контроля качества
объектноориентированного программирования. 
Объектно-ориентированное программирование. 
Спецификации языка программирования, принципы 
создания графического пользовательского 
интерфейса (GUI), файлового ввода-вывода, 
создания сетевого сервера и сетевого клиента. 
Файлового ввода-вывода.
Создания сетевого сервера и сетевого клиента.

ПК 5.4. Производить 
разработку модулей 
информационной 
системы в 
соответствии с 
техническим 
заданием

Практический опыт:
Разрабатывать документацию по эксплуатации 
информационной системы. Проводить оценку 
качества и экономической эффективности 
информационной системы в рамках своей 
компетенции. Модифицировать отдельные модули 
информационной системы.
Умения:
Использовать языки структурного, объектно­
ориентированного программирования и языка 
сценариев для создания независимых программ. 
Решать прикладные вопросы программирования и 
языка сценариев для создания программ. 
Проектировать и разрабатывать систему по 
заданным требованиям и спецификациям. 
Разрабатывать графический интерфейс приложения. 
Создавать проект по разработке приложения и 
формулировать его задачи.
Знания:
Национальной и международной систему 
стандартизации и сертификации и систему 
обеспечения качества продукции, методы контроля
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